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AO

API

AV

BO
BBK
BFIC
BW
CAB
CAN
CMBEL
GES
GTE
IFSC
KBF-Sportkader
KVB
NKBV
RK
RvCA
(S)IGOG
SK
UIAA
VSF
VTS
WIN

Afkortingen

Alpenverein Osterreich

Aanspreekpersoon integriteit

Algemene Vergadering

Bestuursorgaan

Bergbeklimmen

Belgian Federation of Indoor Climbing

Bergwandelen

Club Alpin Belge, Waalse klim- en bergsportfederatie
Canyoning

Climbing and Mountaineering Belgium

Gezond en Ethisch Sporten

Gemeenschappelijke Technische Eindproef
International Federation of Sport Climbing
gediplomeerd persoon die door KBF erkend wordt als sportkader
Klimvaardigheidsbewijs

Koninklijke Nederlandse Klim- en Bergsportvereniging
Rotsklimmen

Raad van Club Afgevaardigden = vergadering tussen RvB en clubbesturen
(Seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Sportklimmen

International Climbing and Mountaineering Federation
V0aamse Sportfederatie

Vlaamse Trainersschool

Winterbergsport
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Woord vooraf

2022 was het jaar dat we terugkeerden naar het nieuwe normaal. Van corona onthielden we vooral
nog het digitaal vergaderen en de webinars, maar verder organiseerden we activiteiten zoals voarheen.
Mensen waren blij dat ze elkaar opnieuw konden ontmoeten. Dat was onder meer duidelijk merkbaar
op de Outdoor Kaderdag die we in oktaber voor het eerst organiseerden in Pont-a-Lesse. We knoopten
weer aan bij de traditie van gestage groei in ledenaantal en er studeerden opnieuw meer sportkaders

af.

Maar dat nieuwe normaal betekende niet dat we bleven hangen in oude gewoontes. Integendeel, een
nieuw decreet op de georganiseerde sportsector gaf ons de kans om de mogelijkheden van de nieuwe
beleidsfocussen te exploreren. Een financieel duwtje van Sport VVlaanderen zette ons aan om te starten
met het digitaliseren van opleidingen en bijscholingen Daarvoor ontwikkelden we het nodige
beeldmateriaal. Ingrijpender allicht is de beslissing die we namen om vanaf 2023 al onze
sportkaderopleidingen opnieuw onder te brengen bij de Vlaamse Trainersschool. Het is de bekroning
van twee jaar overleg en onderhandelen. Zowel docenten als studenten lijken bereid om mee te
overstap te maken en gediplomeerden van de Bergsportschool kunnen we een schakeltraject

aanbieden zodat zij met een kleine inspanning ook een VTS-diploma kunnen verwerven.

Met de verdere uitbouw van het ledenbeheersysteem investeren we in de lange termijn. Dat geldt ook
voor de uitwerking van onze communicatiestrategie. We formuleerden onze kernwaarden en zetten de
grote lijnen uit voor de komende vijf jaar. De effecten hiervan zullen geleidelijk aan zichtbaar worden.
Wie wat oog heeft voor detail voelt of ziet ze misschien nu al. Voor de clubs is het een inspiratie om

mee te werken aan een breder klim- en bergsportverhaal.

Dat alles betekent niet dat 2022 een gemakkelijk jaar was. De energiecrisis en vooral de galopperende
inflatie treft iedereen, ook de KBF. De kaosten stegen, terwijl over de lidgelden al beslist was. Het stelt
ons voor financiéle uitdagingen. Ook de Chaveehut, ons opleidingscentrum in de Ardennen nabij onze
klimmassieven vroeg extra aandacht. Na een controle van de brandweer bleken structurele

aanpassingen noodzakelijk. Het was een van de redenen om ook rond de Chaveehut en de Vennhtte
een visietraject op te zetten. Ook hier tekenen we plannen uit voor de lange termijn.

Een jaarverslag toont dan ook maar een stukje van de weg die we volop afleggen. Vergelijk het met
een controlepost op het traject Bouillon-Vresse dat aspirant Mount Coachers moeten afleggen: een
gelegenheid om even te kijken welk traject we al afgelegd hebben en — vooral — om te zien of we nog
Op juiste route zitten, soms met wat kleine pijntjes maar vaak ook met de vreugde van tussentijds

succes, dankzij een goede voorbereiding en een team dat op elkaar kan rekenen.

Veel leesplezier.

Bruno Vermeeren
Algemeen directeur
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Awards
1. Kei van de KBF

De KBF kan jaarlijks leden met uitzonderlijke verdiensten voor de vereniging benoemen tot erelid. Op
die manier tonen we waardering voor bijzondere inzet, betrokkenheid en verdiensten voor de KBF.

Kei van de KBF 2022
Hendrik Peeters

In 2022 werd Hendrik Peeters verkozen tat Kei van de KBF. Hendrik was jarenlang bestuurder van de
Bergsportvereniging Klein-Brabant (BVKB) en zetelde namens de KBF in het bestuursorgaan van de

nationale koepel CMBel. Hij was de stuwende kracht achter de Goldfingers, de internationale
invitatiewedstrijden sportklimmen in Klimax, en later van de wereldbekermanches sportklimmen in

Klimax. Recent trad hij terug als bestuurslid van BVKB.
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2.Award snelst groeiende club

De KBF beloont jaarlijks de club die het meest gegroeid is, met een prijs. Voor de berekening van de

winnaar wordt er zowel gekeken naar de procentuele stijging als naar de stijging in absolute cijfers.

In 2022 was het Blok Climbing Team dat de grootste groei kende.

BLOK

Blok telde in 2022 103 leden meer dan het jaar voordien, een aangroei met maar liefst 174%. Als dat

geen prijs verdient!
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Beleid

1. Kernwaarden

Op 7 juni verzamelden het bestuur en het team van de KBF in de Ruisbroekmolen in Bierbeek voor de
jaarlijkse beleidsdag. Deze stond in het teken van de kernwaarden van de federatie. Hoewel het voor
alle aanwezigen duidelijk was dat we dezelfde waarden delen, was het niet zo evident om deze ook te
benoemen en de prioriteiten te bepalen. Nochtans is dat wel belangrijk. Kernwaarden helpen om de
focus van de organisatie scherp te houden en te beslissen of acties en doelstellingen wel passen
binnen de cultuur van de organisatie. Ze helpen ook om de juiste accenten te leggen bij de
communicatie, zowel intern als extern. Een voormiddag vol uitwisseling en discussie leidde uiteindelijk
tot vier kernwaarden: familie, avontuur, veiligheid en duurzaamheid. In de weken na de beleidsdag
werden deze uitgewerkt in een basisdocument (zie bijlage). De oefening bleek meteen waardevol. Niet

alleen hielp ze om onze communicatie vorm te geven, ze was ook waardevolle input bij de start van
het traject rond de communicatiestrategie (zie verder).

De beleidsdag werd afgesloten met een teambuilding: een stevige wandeling afgesloten met een
lokaal gebrouwen biertje.

2.Goed bestuur

De voorbije jaren heeft de KBF sterk ingezet op goed bestuur. In 2021 zetten we de kroon op het werk
met een score van 100% op de harde indicatoren voor goed bestuur. In 2022 konden we die
maximumscare niet behouden. Aanpassingen aan het huishoudelijk reglement moeten ervoor zargen
dat we in 2023 weer goud behalen. De bevoegdheden van het bestuursorgaan, de algemene
vergadering, de directie en de adviesorganen zijn dan duidelijk afgebakend, zoals gevraagd door Sport

V0aanderen.

2018 2019 2020 2021 2022
Transparantie 94,44% | 88,89% | 72,22% |100% | 100%
Democratie 91,67% 91,67% 100% 100% | 100%
Verantwoording & 85,61% 77.27% 100% 100% | 90,91%
controle
Totaalscore 9023% | 8534% | 9138% | 100% | 96,55%

Tabel 1: Evolutie van de score op de harde indicatoren voor goed bestuur
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In de samenwerkingsovereenkomst met Sport Vlaanderen werd ook een nieuwe
inspanningsverbintenis opgenomen voor de zachte indicatoren goed bestuur:

Huidige score Streefdoel score (0-4)
Zachte indicator eind 2020
(0-4)* 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 | De organisatie publiceert een jaarverslag 2 3 3 3 4

2 | De organisatie rapporteert over het omgaan met de code goed bestuur | 4
in de Vlaamse sportfederaties

3 | De website van de organisatie vermeldt basisinformatie over de 3
aangesloten clubs

4 | De organisatie heeft gelimiteerde ambtstermijnen 2

5 | De organisatie heeft een gedifferentieerde, evenwichtige en 3
competente raad van bestuur

6 | De organisatie betrekt interne belanghebbenden in haar beleid 3
7 | De organisatie heeft een beleid inzake sociale vaardigheid 3
8 | De organisatie heeft een financieel of auditcomité 4
9 | De organisatie heeft een gedragscode 2 2 3 3 4

10 | De organisatie heeft externe leden in haar raad van bestuur

1 | De organisatie heeft een gepast systeem voar risicobeheersing

12 | De organisatie heeft geschikte klachtenprocedures 0 0 2 2 3

13 | De raad van bestuur delegeert op gepaste wijze taken aan comités 0 0 3 3 3

14 | De organisatie heeft een beleid inzake de bestrijding van match-fixing

Tabel 2: Voorziene evolutie van de score op de zachte indicatoren voor goed bestuur volgens de
samenwerkingsovereenkomst met Sport Vliaanderen

3.Het bestuursorgaan

Op de Algemene Vergadering van 26 maart 2022 werd Nicole Vyncke verkozen als nieuwe
bestuurder van KBF. Frank Stevens, Hans Kok, Paul Verzele en Yanick Bos werden herverkozen.

In de loop 2022 nam Bart Vercruyssen ontslag als bestuurder van de KBF. Nicole VVyncke nam de
functie van ondervoorzitter van hem over.

De bestuurders ontvingen samen 1815,74 euro als onkostenvergoeding voor verplaatsingen van en
naar vergaderingen. Penningmeester en secretaris krijgen hun telefoonkaosten vergoed: zij zijn
opgenomen in het groepsabonnement van de KBF. Voor de verslaggeving maakt de secretaris gebruik
van een laptop van de KBF. De bestuurders ontvingen een hemd van RAB met het KBF-logo in functie
van hun representatieopdrachten namens de KBF. De ondervoorzitter en de secretaris maken voor

verplaatsingen geregeld gebruik van het Cambio-abonnement van de federatie.

Er waren geen belangenconflicten in de loop van 2022.
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Samenstelling Bestuursorgaan:

Voorzitter (vanaf maart): Yanick Bos
Ondervoorzitter (tot sept.): Bart Vercruyssen
(vanaf sept.):  Nicole VVyncke
Secretaris: Herman De Kegel
Penningmeester (vanaf maart): Frank Stevens
Bestuurders: Jan Cools
Sam De Smet
Hans Kok
Paul Leysen
Paul Verzele

4. Innovatie

Ook in 2022 zetten we verder in op de digitalisering van onze diensten. Het nieuwe
ledenbeheersysteem werd voor het eerst gebruikt voor de hernieuwing van lidmaatschappen. Bij dit
proces kwamen nog enkele kinderziekten aan het licht, die aanpassingen vereisten. Het liep soms mis
als leden zelf via het portaal een wijziging van club doorgaven. Ook de verzending van de lidkaarten

verliep niet altijd even vlot. Dat had overigens niet alleen te maken met technische problemen. Ook
BPost deed er vaak lang over om de kaarten te bezorgen

Het portaal voor de clubs kreeg een tweede release, zodat de clubs wat extra informatie aangeleverd
kregen over hun leden, zoals de startdatum van het lidmaatschap. Zo kunnen ze nieuwe leden

gemakkelijker verwelkomen. De sortering en doorzoekbaarheid van de ledengegevens werd verbeterd
en eris nu een volledige ledenhistoriek beschikbaar via het portaal.

De belangrijkste vernieuwing werd op het einde van het jaar gerealiseerd, met de lancering van de
events module op het ledenportaal. Hiermee kan het aanbod aan activiteiten van de federatie en van
de clubs bekend gemaakt worden. Via de module kan ook ingeschreven worden voor activiteiten van
de KBF zelf. Online betalen is mogelijk en de gegevens van de inschrijving worden beheerd via het
ledenbeheersysteem. Ook deze module kampte met kinderziekten bij de lancering. Zo duurde het lang

om de pagina te laden en was het niet mogelijk om te linken naar de detailpagina van een event.
Hierdoor was het moeilijk om gericht promotie te maken. De problemen werden begin 2023 opgelost.

In 2022 gingen we ook op zoek naar een reservatiesysteem voor de hutten. Momenteel gebeuren de
reservaties nog via een google form en worden deze manueel verwerkt. Met een online
reservatiesysteem wordt het gemakkelijker voaor individuele bezoekers om een reservatie te plaatsen
en te betalen. Het is ook meteen duidelijk of de hut open is en of er nog plaats beschikbaar is. De
grootste winst zit echter in de backoffice, waar zowel het secretariaat als de wirten die de hut
openhouden, op elk moment zicht hebben op de stand van zaken. Betalingen kunnen gemakkelijker
opgevolgd worden en omdat er minder manuele handelingen nodig zijn, vermindert ook het risico op

fouten bij het verwerken van boekingen. Problemen met het online betalen verhinderde de lancering
van het systeem. Een oplossing hiervoor wordt nog gezocht.
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5.Communicatiestrategie

Onder begeleiding van communicatiebureau Link Inc ontwikkelden we in 2022 een nieuwe
communicatiestrategie. Het traject startte op 20 augustus met een eerste workshop voor het bestuur.
Deze leverde de input voor een online bevraging bij de ruime achterban en voor een reeks
focusgroepsgesprekken. Op deze manier konden de leden en onze stakeholders — clubbesturen,
sportkaders en andere vrijwilligers, klimzalen ... - de nodige input aanleveren. In samenwerking met de
communicatieverantwoordelijke werd de huidige communicatie doorgelicht.

Dat alles resulteerde in een nieuwe communicatiestrategie met duidelijke aanbevelingen voor de
toekomst, gegroepeerd rond drie domeinen:

1. Imago & positionering

a.

De kernwaarden vormen een belangrijke kapstok voor het imago van de federatie.
Familie en avontuur staan daarbij centraal, ondersteund door de waarden van
veiligheid en duurzaamheid.

De missie van de KBF is zeer actiegericht geformuleerd en een visie ontbreekt. De
communicatiestrategie levert de nodige input om de missie werverder te formuleren en
om een visie Uit te werken. Deze statements vormen meteen belangrijke input voor het
nieuwe beleidsplan dat tegen september 2024 klaar moet zijn.

De vaormgeving is aan vernieuwing toe. KBF verdient een nieuwe huisstijl. Submerken
zoals Mount Coach, het opleidingstraject voor jonge bergsporters, en de Belgian
Rebolting Teams, de verschillende teams van rostwerkers, mogen daarbij niet
vergeten worden.

Ook voor de clubs moet de nodige ondersteuning voorzien worden, zodat zij hun
communicatie kunnen laten aansluiten bij de kernwaarden die de federatie uitdraagt.
Link Inc pleitte er ook voor om de KBF een ‘gezicht’ te geven: de mensen die de

federatie maken, mogen nadrukkelijker in beeld komen.

2. Interne communicatie

a.

De communicatie tussen de KBF en de clubs kan beter. Het is nu te veel
eenrichtingsverkeer vanuit de federatie naar de clubs. Ook de communicatie tussen de
clubs onderling moet versterkt worden. Een digitaal platform zou hierbij kunnen
helpen.

Er moet bewuster ingezet worden op het vrijwilligersbeleid. Werven, motiveren en

behouden van vrijwilligers is belangrijk voor de werking van de federatie en van de
clbus.

3. Externe communicatie

a.

In de externe communicatie moet meer ingezet worden op community building, zowel
fysiek en online. Communicatie is nu vaak nog ‘klantgericht’. De kwaliteit van de
verzekering en de kortingen verbonden aan het lidmaatschap worden benadrukt,
terwijl het deel uitmaken van een groep gelijkgezinden die dezelfde passie delen, veel
minder aandacht krijgt.

De ledenhernieuwing kunnen we meer campagnematig aanpakken, zodat meer
mensen ervoor kiezen hun lidmaatschap te hernieuwen.

In communicatie moet er minder ingezet worden op print en meer op digitale
communicatie. Link Inc deed in dat verband concrete voorstellen rond het tijdschrift en
de opleidingsbrochure.
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d. Voor de ledenwerving vormen sportklimmers en bergwandelaars prioritaire
doelgroepen.

e. Link Inc stelt voor om gebruik te maken van persona, fictieve personen met een
duidelijk profiel, als kapstok voor communicatie.

De aanbevelingen van Link Inc sluiten perfect aan bij ontwikkelingen die al ingezet waren en ambities
die al leefden binnen team en bestuur.

In 2023 wordt er werk gemaakt van de rebranding en wordt de functionele analyse van de nieuwe
website uitgewerkt. Het jaar nadien volgt dan de ontwikkeling van de website, terwijl er voor het
tijdschrift een nieuw concept vitgewerkt wordt. Op die manier zijn we in 2025 klaar voor de nieuwe
beleidsperiode.

6.Kaderopleidingen

Na verschillende overlegrondes, enerzijds met de Vlaamse Trainersschool (VTS), anderzijds met de
medewerkers van de Bergspartschool, werd in het najaar van 2022 beslist om de opleidingen van de
Bergsportschool onder te brengen bij VTS:

* De Instructor Mountain Walking and Trekking (IMWT) wordt de initiator Bergwandelen

= De Instructor Alpine Climbing (IAC) wordt de instructeur Bergbeklimmen, wat ook betekent dat
er naast de instructeur ook een initiator Bergbeklimmen ontwikkeld wordt als eerste niveau.

* De Instructor Winter Mountain Walking & Snowshoeing (IWMWS) wordt de initiator
Sneeuwschoenwandelen. Deze opleiding is alleen toegankellijk voor mensen met een
diploma initiator Bergbeklimmen of initiator Bergwandelen.

Voor de afgestudeerden van de Bergsportschool wordt een schakelprogramma voorzien dat in 2023
en 2024 ingericht wordt. Door het volgen van de Start to Coach-module aangevuld met vier lesuren
sportspecifieke vakken, kunnen zij een VTS-initaitordiploma bekomen voor hun discipline. IAC-ers die
een instructeursdiploma wensen, moeten dan nog de algemene vakken van de instructeursopleiding
volgen.

Nog eind 2022 startte de zoektocht naar docenten voor de verschillende vakken en de organisatie van
de schakeltrajecten en de nieuwe opleidingen.

SPORT VLAANDEREN - SPORTFEDERATIES
UNIVERSITEITEN EN HOGESCHOLEN LO

Z\o | VLAAMSE
(& | TRAINERSSCHOOL
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/.Jeugd in Touw

Aantal jeugdleden
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Grafiek 1: aantal jeugdleden binnen KBF

In 2022 startte Jeugd in touw, het nieuwe jeugdproject onder de beleidsfocus Jeugd. Vijftien clubs
toonden interesse, elf clubs ontvingen een label en konden deelnemen. Er werden negen bronzen en 2
zilveren labels uitgedeeld. De clubs konden punten verdienen in verhouding tot de activiteiten die ze
organiseerden. In totaal waren er 617 punten te verdelen over de 11 deelnemende clubs. De werking
van de clubs varieert sterk. Er zijn grote sportklimclubs die veel jonge leden verenigen en activiteiten
organiseren op verschillende domeinen, terwijl de club die inzetten op activiteiten op de rotsen of in de
bergen vaak bewust inzetten op kleinere groepen met een beperkt aantal activiteiten. Dat blijkt ook uit
de puntenverdeling, waar club met de kleinste jeugdwerking 10 punten verzamelde en die met de

grootste 191.

Niet alleen de financiéle ondersteuning was belangrijk. De clubs waren ook blij met de momenten van
onderlinge uitwisseling. Er was veel interesse om van elkaar te leren en ook veel ambitie om de
jeugdwerking op een hoger niveau te tillen, zo bleek uit de vergaderingen met de jeugdcodrdinatoren
van de betrokken clubs op 27 juni en 3 oktober.

Dat bleek trouwens ook uit de gesprekken tijdens de controlebezoeken bij de Limburgse
Bersportvereniging (LBV) en de Bergsportvereniging Klein-Brabant (BVKB). Bij LBV konden we op 8
oktober een activiteit van de klimschool in Yvoir observeren, bij BVKB op 15 oktober een trainingsdag
van de jeugdwerking in klimzaal Klimax in Puurs, telkens met een gesprek met de verantwoordelijken
achteraf. Bij BVKB vond dit op de dag zelf plaats, bij LBV op 22 november in klimzaal Olympia in
Hasselt. De clubs waren ook duidelijk vragende partij om vanuit de federatie meer bijscholing te

voorzien voor de jeugdbegeleiders.

Klim- en Bergsportfederatie — Jaarverslag 2022 15



De labels:

Brons Zilver
= Alpigo = Bleau
= BVLB = BVKB

= De Bergpallieters
= Hiking Advisor

= Hungaria
= BV

= VBW

= WBV

= \West-Coast Lizards

Voor 2023 en 2024 werd een nieuwe projectaanvraag ingediend via de beleidsfocus Jeugd. Op basis
van de feedback die we ontvingen van de commissie werd in het nieuwe voorstel meer nadruk gelegd
op de kwaliteit van de jeugdwerking. De instapdrempel werd verhoogd en het reglement werd
overzichtelijker gemaakt. Er ligt meer focus op onderlinge uitwisseling en op de bijscholing van de
jeugdbegeleiders. Deze aanvraag werd ook goedgekeurd begin 2023, maar met een Kleinere subsidie
danin het eerste jaar.

8.Beleidsfoci

Het decreet op de georganiseerde sportsector werd in 2022 herschreven. Dat betekende ook een
grondige hervorming van de beleidsfoci: er kwamen nieuwe mogelijkheden om projecten in te dienen
en het KBF-team zag hier wel wat kansen liggen.

Naast het project onder de beleidsfocus Jeugd, werd er dan ook een project ingediend onder de
beleidsfocus Kansengroepen en twee projecten onder de beleidsfocus Innovatie. Het ging om de
projecten:

= VanAtot G: klimmen is voor iedereen (Kansengroepen)
Een project van de KBF in samenwerking met de vzw ParaBel. Deze vzw werd in 2022
opgericht met als doelstelling het promoten van het paraklimmen. Met dit project wilden we
samen een netwerk uitbouwen rond G-sport binnen de klim- en bergsport, wilden we
paraklimmen bekend maken bij een grotere doelgroep en clubs aanmoedigen om een
structurele werking rond G-sport uit te bouwen.

» Een vliegende start: Skyrunning als nieuwe KBF-discipline (Innovatie)
Skyrunnen is een relatief nieuwe discipline in de bergsport. In 2021 begon de KBF met
sporters die deze discipline beoefenen samen te brengen en te ondersteunen. Het project had
als doel de community building te versterken en de eerste stappen te zetten richting leerlijnen
en — op langere termijn — kaderopleidingen.

= De gaten gedicht: nieuwe klimvaardigheidsbewijzen Rotsklimmen: single pitch, advanced
multipitch en trad climbing (Innovatie)
Het systeem van de klimvaardigheidsbewijzen werd 15 jaar geleden ingevoerd en is inmiddels
goed ingeburgerd. Ondertussen zijn ook de beperkingen van het systeem aan het licht
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gekomen en dringt een herwerking zich op. Zo is de kloof tussen de KVB2 indoor voorklimmen
en KVB3 outdoor voorklimmen groot, een tussenniveau, de KVB2+ single pitch zou hier een

vitkomst kunnen bieden. Ook tussen KBV3 en KVB4 is een extra niveau wenselijk, net als een
hervorming van de KVB4. Deze hervormingen werden in dit project uitgewerkt.

Begin 2023 kreeg de federatie bericht dat geen van deze projecten goedgekeurd werd. Dat is uiteraard
jammer voor de geleverde inspanningen en het betekent ook dat we de ambitie wat naar beneden
moeten bijstellen. Zo wordt het moeilijker om een werking rond G-sport op te starten en zal de
ontwikkeling van skyrunning en de hervarming van de KVB's allicht wat trager verlopen. Dat betekent
niet dat deze inspanningen helemaal verloren zijn. Het was de eerste keer dat de KBF zo nadrukkelijk
inzette op de beleidsfocussen. We hebben waardevolle ervaring opgedaan met het opbouwen en
vitwerken van projectplannen en van de commissies ontvingen we nuttige feedback waarmee we een

volgende keer rekening kunnen houden.

9.Project digitalisering opleidingen

Eind 2021 kregen we van Sport Vlaanderen een extra subsidie, specifiek gericht op de digitalisering
van opleidingen en bijscholingen. Ruim de helft van de 20.000 euro moesten we besteden aan de
digitalsering van de opleidingen die we via de Vlaamse Trainersschool (VTS) aanbieden. De kleinere

helft konden we inzetten voor de digitalisering van andere opleidingen en bijscholingen.

Het budget voor de VTS-opleidngen werd geinvesteerd in de ontwikkeling van cursussen voor VTS-
Connect (het online leerplatform van VTS) voor de opleidingen initiator Sportklimmen en initiator
Rotsklimmen. Daarnaast lieten we instructievideo's maken die in de opleidingen gebruikt kunnen
worden.

We ontwikkelden ook beeldmateriaal voor bijscholingen die we zelf organiseren. Zo komt er bv. een
instructievideo over veilig boulderen. We lieten ook instructievideo’s van de Alpenverein ondertitelen in
het Nederlands zodat deze ook voor ons publiek toegankelijk worden. Het gaat om de playlists 72
knoten fdr die Berge, Bergwandern en Bouldernen om de video's Richtig Sondierenen Richtig

Schaufeln.

Het ontwikkelen van beeldmateriaal bleek niet zo evident: bepalen wat er in beeld gebracht moet
worden en hoe dat juist moet gebeuren vraagt de nodige voorbereiding en ook de afwerking en

montage vraagt tijd en inspanning. De eerste video’s werden eind 2022 opgeleverd, maar het zal ook
in 2023 nog werk vragen om het beschikbare materiaal af te werken.
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https://www.youtube.com/watch?v=OTqwuOejTf0&list=PLVvDUrPM_IwUJlvDHJRfoThSydfLZWbk9
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De leden

1. De aangesloten clubs
1.1. Nieuwe leden

Eind 2022 telt de KBF 38 aangesloten clubs : 23 effectieve leden en 15 toegetreden leden. CLIMBR
stelde zich als eind 2021 kandidaat en werd begin 2022 aanvaard als toegetreden lid. Met Klimschool
Zuid en Klimschool A Bloc vervoegden de eerste twee Brusselse clubs de federatie. Op het einde van
2022 sloot ook Out There aan, de eerste club die zich volledig toelegt op de nieuwe discipline van
skyrunning
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1.2. Clubondersteuning

De KBF hanteert een systeem van clubondersteuning. Zo biedt de vereniging de aangesloten clubs

een financiéle incentive om mee te werken aan de realisatie van belangrijke doelstellingen. Sinds 2019
is er een nieuw systeem in voege dat bestaat uit drie luiken:

1. Basisondersteuning voor effectieve leden die de nodige informatie aanleveren en die aanwezig
zijn op minstens één AV of RvCA en minstens één celvergadering.
2. Ondersteuning voor nieuw-gediplomeerde sportkaders die actief zijn in de clubwerking.

3. Ondersteuning voor clubs die in het kader van een KVB3-opleiding een ecodag organiseren.

In 2022 waren er meer nieuw-gediplomeerden dan in de voorgaande jaren. Allicht gaat het om een
inhaalbeweging na de coronajaren.
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Clubondersteuning

basissubsidie nieuw gediplomeerden rotswerken

12000
10000
8000
6000
4000
2000

m2019 m2020 m2021 wm2022

Grafiek 2 Middelen besteed aan clubondersteuning

In 2022 was er opnieuw een bijsturing van de clubstimuli. De ondersteuning die we bieden voor
nieuwe sportkaders werd doorgelicht aan de hand van een viertal criteria: de behoefte van de
discipline, de kosten van de opleiding, het aanbod aan opleidingen in het buitenland als binnenlandse

opleiding ontbreekt en een gelijkwaardige behandeling van disciplines. Hierdoor werden enkele nieuwe
opleidingen erkend en werden de bedragen die uitgekeerd worden herberekend.

1.3. De Raad van Clubafgevaardigden

Vergaderingen op 18 mei en 16 november

Twee keer per jaar vergadert de RvVCA. Het is een forum voor uitwisseling tussen de federatie en de

clubs. In 2022 liep er een traject om de werking van de RvCA te evalueren en bij te sturen. De clubs
werd via een online bevraging en een telefoonronde om input gevraagd. De resultaten waren begin

2023 beschikbaar.

Op de vergaderingen van de RvCA werd met de clubs van gedachten gewisseld over thema’s zoals de
overstap van de kaderopleidingen van de Bergsportschool naar VTS, het lidgeld 2023, de werking van
de hutten en de beleidsplanning en de beleidsfoci.

Het is de bedoeling om in 2023 op de Algemene Vergadering en de bijeenkomsten van de RvCA de
nodige methodieken te hanteren zodat ineractie en uitwisseling gestimuleerd wordt.
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2.De individuele leden

Basissubsidies vs. ledenaantal
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Grafiek 3 Stijgend ledenaantal vs. aalende subsidies

In 2022 knoopte de federatie weer aan bij de trend van gestaag stijgende ledenaantallen. In 2021
kenden we een kleine dip ten gevolge van corona, maar in 2022 groeide het ledenaantal apnieuw met
6%. De groei is het meest spectaculair bij de jongeren tot en met 18 jaar. We telden 22% meer

jongeleden dan het jaar voordien. Dat in 2021 de klimzalen lange tijd gesloten waren en de
jeugdactiviteiten daardoor noodgedwongen op een laag pitje stonden, zal daar niet vreemd aan zijn.

Leden per lidtype
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Grafiek 4 Aantal leden per type
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Leden per leeftijdscategorie per geslacht
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Grafiek 5 Leden per leeftijdscategorie per geslacht
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Communicatie

1. Communicatie in cijfers

Nieuwsbrieven

= |Leden: 20.004 ontvangers
= Sportkaders: 658 ontvangers
=  (Clubs: 114 ontvangers

Monte (het KBF-magazine): 5 nummers
Facebook

= Pagina: 6.360 volgers (+ 5%)

= Groep: 8.400 leden (+12%)

* Instagram: 2.411 volgers (+15%)

= YouTube: 569 abonnees (+20%)

46% open rate
59% open rate
48% open rate

2.De KBF in de pers

We stuurden het voorbije jaar 9 persberichten de deur uit: een

over het Belgian Highline Festival, twee over de opening van de

nieuwe massieven in Olloy en Maizeret en de andere over de

resultaten van de Belgische sportklimmers.

De pers had onder meer aandacht voor het goud van Nicolas
Collin in boulder op de world Games in Birmingham (VS) en
voor Hannes Van Duysen, die opnieuw wereldkampioen
boulder werd bij de jeugd. Ook de opening van de nieuwe

boulderzalen wekte de nodige interesse, net zoals de prestaties van

Raoul Raus in het skyrunnen.

Klim- en Bergsportfederatie — Jaarverslag 2022
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Klimsport Boulder WK Junioren in Dallas

Hannes Van Duysen opnieuw
wereldkampioen houlder: “Nu
hopen op een finaleplaats in het
lengteklimmen”

{/-

Hannes Van Duysen werd in Dallas voor de tweede opeenvolgende keer
wereldkampioen boulder bij de junioren. Dit weekend hoopt de jongeman uit

Vinderhoute op een sterke pi ie in het i “Mi de finale halen,
is mijn ambitie”, aldus Van Duysen.

Muurklimmer Nicolas Collin pakt
goud in boulder

Maurklimmer Nicolas Collin haeft
het Ameriksanze Birmingha .

Nicolas Collin en Chloé Caulier
veroveren Belgische titels
boulderen

Op het Belg ioenschap boulderen in Kortrijk hebben Nicolas Collin en Chloé
Caulier de nationale titel veroverd. Voor sportklimster Caulier is het al haar zevende
Belgische titel op rij.
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3.Campagnes

Bij de start van het zomerseizoen voerden we campagne rond het
drielagensysteem. Wie naar de bergen trekt, kan maar beter voorzien zijn
van de juiste kledij! We lieten een folder drukken die verspreid werd via
de partnerwinkels. In het magazine Far Outpubliceerden we een artikel
over hetzelfde onderwerp.

De succesvolle reeks webinars Avontuur van in uw kotin 2021 kreeg een
vervolg met een aantal webinars voor beginners aver de verschillende
disciplines. Voor webinars over buitensportmateriaal konden we opnieuw
een beroep doen op onze partnerwinkels.

Voor onze leden waren er opnieuw prijzen te winnen. We konden tickets
verloten voor E.O.F.T (European Outdoor Film Tour) en de film 7he
Alpinist Onze fotowedstrijd kende een groot succes en leverde ons heel
wat kwalitatief beeldmateriaal op voor gebruik in onze online en print
publicaties.

\MATER!AAL:
KOKEN & ETEN
OFSTREKKINGS
L\

e Monstreu
1:05:46

Welke kledij kies je
voor je tocht?

Het 3-lagen systeem:
Bescherm je lichaam in alle omstandigheden
‘Welke 2 die lagen en ul welke soorten kledij
kan jo Kiezen per laag?

Van het nieuwe massief in Olloy dat we in mei openden, verscheen een nieuwe topo in druk. Voor het
Maizeret beperkten we ons voorlopig tot een gratis digitale topo in pdf-formaat. Het massief is immers

nog niet volledig afgewerkt. Er komen nog extra routes bij en er wordt nog een via ferrata uitgewerkt.

Klim-en.Bergsportfederatie

VOORI'OPIGE‘TOPO MAIZERET
TOPO PROVISOTRE'MAIZERET

Kempeite e w on. d
S Sees g vetn o ew o e Bon ow hcorn vt goand o st

Les s cossaus repesenten la
e s et et 2
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4.Evenementen

= 29 april ‘Climbers for Ukraine’ — Sean Villanueva in Gent
Bij het begin van de oorlog in Oekraine stelde Sean Villanueva AESN SEAN VILLANUEVA
voor om een benefiet te organiseren ten voordele van een NGO die i
QOekraiense viuchtelingen ondersteunt. De KBF en klimzaal Bleau : =tee
gingen graag in op het voorstel. De inkomsten van de avond
werden overgemaakt aan de Ocalenie Foundation

= 12 juli Belgian Highline Festival
Tweede editie van het festival georganiseerd door BeSlack, met steun van onder andere de
KBF. Deze editie vond plaats in Freyr.

= Zomervakantie: Sportzomer van Sport Vlaanderen & Radio 2 aan
zee
Sport Vlaanderen organiseerde initiaties in diverse sporten, in
samenwerking met geinteresseerde federaties. De mobiele
klimmuur van Sport Vlaanderen was aanwezig op acht
verschillende locaties aan de kust. De KBF zorgde mee voor de
nodige begeleiders. Klimmertjes waren vooral kinderen onder de
twaalf jaar die vaak voor het eerst kennis konden maken met het
sportklimmen. L
Voor de Sportzomer werkte Sport Vlaanderen samen met Radio 2 dat vanop de locatie
uitzond. De KBF werd drie keer geinterviewd en bergbeklimmen kwam ook aan bod in het
sportgeluid, een quiz waarin de luisteraars een sport moesten raden op basis van geluiden.

= 17 september: de 12 uur van Durnal.
Ondertussen een gevestigde waarde, georganiseerd door de KBF, de CAB en de NKBV.
Cordées praberen er binnen de twaalf uur alle routes in Durnal te klimmen en zoveel mogelijk
hoogtemeters af te leggen. Koen Hauchecorne, die het evenement jarenlang cotrdineerde
voor de KBF, nam voor het eerst zelf deel. Samen met zijn klimpartner eindigde als beste
Vlaamse team.

= 18 september K3 Run & Fun
Sport Vlaanderen organiseerde in Hofstade een groot loopevenement voor kinderen,
geflankeerd door optredens van K3 en met initiaties in diverse sporten. De KBF zorgde
opnieuw mee voor begeleiders voor de mobiele klimmuur. Enkele honderden kinderen,
meestal onder 12 jaar, konden zo kennismaken met het sportklimmen.

TICKETS
NU TE KOOP

In 2023 nemen we opnieuw deel aan de Fiets- en Wandelbeurs, evenwel zonder Mount Expo. We
beperken onze aanwezigheid tot een stand en een tweetal lezingen. We werken in beperkte mate
opnieuw mee aan de Sportzomer van Sport Vlaanderen.
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Disciplines

1. Algemeen
1.1. Bijscholingen (algemeen)

Het beleidsplan stelt dat we de optie onderzoeken om bijscholingen verplicht te maken voor
sportkaders. Het volstaat immers niet om een keer een diploma te behalen, het is ook belangrijk om op
de hoogte te blijven van nieuwe ontwikkelingen in de sport. Een eerste rondvraag via de sportcellen
leerde dat het invoeren van een verplichting op dit moment een stap te ver is. Het risico is te groot dat
sportkaders afhaken als we dit als een verplichting opleggen. Daarom is ervoor gekozen om dit te
herformuleren als een ‘verwachting tot bijscholing’. We zullen vanuit het sporttechnische team
sportkaders dus wel stimuleren om op regelmatige basis bijscholingen te volgen en we zorgen
uiteraard ook voor voldoende aanbad, bv. via de jaarlijkse noodoefening, of, afwisselend, de KBF-
kaderdag en de outdoor kaderdag. Communicatie hierover volgtin de loop van 2023.

Van 10 tot 12 juni organiseerden we voor de tweede maal een bijscholing Wilderness First Aid, in een
weekendformule met optionele extra dag ‘spine assessment’. Er waren 10 deelnemers. De editie 2023
vindt plaats op 27-28 mei.

Op 9 oktober organiseerden we een nieuwe editie van de Noodoefening voor 17 deelnemende
sportkaders, verdeeld in twee groepen. De dag werd door de deelnemers heel positief geévalueerd. De
actiekaart die we ontwikkelden ter ondersteuning van de sportkaders, werd voor het eerst praktisch
getest en goed bevonden. In 2023 komt er een nieuwe editie, op 7 oktober, in twee groepen: een voor
bergbeklimmers en rotsklimmers en een voor bergwandelaars.

De eerste editie van de Outdoor Kaderdag vond plaats op 8 oktaber. In het beleidsplan staat dat we de
mogelijkheid onderzoek om een dergelijke dag te organiseren. Aan de eerste editie namen ca. 60
sportkaders deel. Ze konden kiezen uit een aanbod van 23 verschillende workshops. De dag werd zeer
positief gewaardeerd. In 2023 organiseren we opnieuw een editie van de KBF-kaderdag, voor al onze
disciplines. Deze zal plaatsvinden op 10 december in Gent.

Jaarlijks organiseren we gratis infosessies, meestal in de vorm van een webinar, om geinteresseerden

wegwijs te maken in het aanbod van kaderopleidingen. De sessie worden gegeven door de betrokken
sporttechnische medewerker, vaak in samenwerking met docenten van de opleiding in kwestie.

Voor de zelfstandig sporter is er een beperkt aanbod aan workshops en webinars. Zo is er een reeks
gratis webinars ‘start to ... om mensen te helpen de eerste stappen te zetten in het ontdekken van een
nieuwe discipling, maar er zijn ook betalende workshops en webinars rond specifieke thema'’s.
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Deelnemers bijscholingen
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Grafiek 6: Aantal deelnemers aan de bijischolingen
In de oneven jaren organiseren we de KBF-kaderdag, waardoor er dan veel meer deelnemers zjjn. 2022 moet dan ook
vergeleken worden met de voorgaande even jaren. Door de eerste editie van de Outdoor Kaderdag waren er veel meer
deelnemers, en ook auideljjk meer sportkaders die deelnamen aan bijscholingen.

Aantal bijscholingen
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Grafiek 7: Aantal georganiseerde bijjscholingen

1.2. Plannen voor 2023

In 2023 willen we voor het eerst de Dag van de bergsporter organiseren, op 6 mei in Maizeret. Met
praktische workshops van een halve dag willen we mensen de kans geven om te proeven van een
nieuwe discipline of om hun vaardigheden te versterken. We mikken op ruim 100 deelnemers, die we
via dit aanbod ook willen toeleiden naar onze clubs.

We willen onze werking op vlak van veiligheid versterken, doar een audit te organiseren. Hiervoor
willen we gebruik maken van het doorlichtingsinstrument dat ontwikkeld werd door de
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Beroepsfederatie van Natuursport Ondernemingen (BFNQ). Doorlopen van deze audit leidt tot het
kwaliteitslabel ‘Approved Safety Practices’. Doelstelling van de KBF is niet zozeer om het label te
behalen, maar wel om de eigen processen door te lichten en bij te sturen waar nodig. De audit past
binnen het kader van het Koninklijk Besluit op de Actieve Ontspanningsevementen en omvat zowel
een administratief als een praktisch luik. Voor de doorlichting kunnen we een beroep doen op experten
die ook binnen de federatie actief als sportkader en dus vertrouwd zijn met de context en de werking

van de KBF.

Verder plannen we in 2023 de publicatie van een Handboek outdoor EHBO. Auteurs zijn Johan
Hovelynck en Arne Vanbrabant die beiden ook actief zijn als docenten Wilderness First Aid. De
actiekaart die de KBF ontwikkelde, zal geintegreerd worden in de publicatie.

1.3. Klimvaardigheidsbewijzen
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Grafiek 8: Aantal uitgereikte KVB's per niveau

Jaar| KVB1| KVB2| KVB3| KVB4| Totaal
2017 1696 606 247 32 2626
2018 1476 667 292 37 2445
2019 1560 713 265 51 2466
2020 889 394 142 1466
2021 1140 574 183 31 1940
2022 1799 981 195 28 3003

De klimvaardigheidsbewijzen zijn inmiddels een vaste waarde in het Vlaamse klimmerslandschap.
Door te werken met vaste leerlijnen gehanteerd door alle clubs, een pool van erkende examinatoren en
centraal uitgereikte pasjes creéerden we een duidelijk systeem waarbij voor de klimzaal of de

stagebegeleider duidelijk is welke voarkennis een klimmer heeft.
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Na een duidelijke dip in de coronajaren, toen er minder KVB-opleidingen georganiseerd kanden
worden, bereikten we in 2022 een absoluut record en werden er voor het eerst meer dan 3000 pasjes
uitgereikt in een jaar.

Aanspreekpunt binnen KBF-team: Nelis.

1.4. Mount Coach

Mount Coach, lichting 9 bestaat uit Niels Brack, Miel Cox, Cedric De Smet, Annelore Orije, Loic
Puylaert en Christian Suys. Zij hadden in 2022 een goed gevuld programma met een ijsklimstage, een
toerskistage en een artifstage in het voorjaar, een ervaringsstage zomer en in het najaar een
Dolomietenstage.

In maart 2023 vinden de selecties plaats voor Mount Coach, lichting 10. Het wordt dus een
jubileumeditie.

Vanuit de groep docenten verbonden aan Mount Coach, groeide het idee om ook een initiatief te
ontwikkelen voor de wat oudere bergsporter. Mount Classic zal zich richten op de 50+-er met ervaring
die actief wil blijven in de klim- en bergsport. De bedoeling is om geleidelijk aan een aanbod uit te
werken in de diverse disciplines voor deze doelgroep, zodat zij actief kunnen blijven en zich kunnen
blijven bekwamen in de nieuwste technieken. Met dit initiatief willen we ook dit deel van onze

community versterken en uitbouwen.

2.Bergbeklimmen

Celvoorzitter: Bart Overlaet — celvergaderingen op 6 mei, 15 november.
Aanspreekpunt binnen KBF-team: Brenda De Fré.

Op 25-28 mei was er eeb driedaagse bijscholing in Chamonix met nadruk op hetinoefenen van de
leerlijn voor 'bergbeklimmen gevorderden'.

Eris een nieuwe Instructor Alpine Climbing (IAC) afgestudeerd, en een persoon moet alleen nog
module 4 van de opleiding afronden.

De nieuwe leerlijn Bergbeklimmen werd in praktijk gebracht.

Met overstap van de Bergsportschool naar VTS werden de stramienen voor de kaderopleiding herzien.
De opleiding IAC wordt nu verdeeld over twee niveaus: initiator Bergbeklimmen en instructeur
Bergbeklimmen.

In 2023 organiseren we een schakeltraject, zodat gediplomeerden van de Bergsportschool ook een
VTS-diploma kunnen behalen. De opleiding IAC 2021-2022 waordt afgerond en er wordt een GTE
Bergbeklimmen georganiseerd op 30 september - 1 oktober. Er komt een bijscholing rond de nieuwe
leerlijn in het voorjaar. In het voarjaar verschijnt ook het nieuwe boek Bergbekilimmen voor

gevorderden.
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3.Bergwandelen

Celvoorzitter: Bob De Smet — vergaderingen op 17 januari, 30 mei en 8 november
Aanspreekpunt binnen KBF-team: Debbie Sanders.
In 2022 studeerden er zes nieuwe IMWT-ers af.

Na de Outdoor Kaderdag was er een extra teambuilding voor de sportkaders bergwandelen, met een
etentje en de diploma-uitreikig voor de nieuw-gediplomeerden.

In 2023 wordt de opleiding initiator Bergwandelen opgestart binnen VTS en organiseren we een
schakeltraject voor de gediplomeerden van de Bergsportschool, zodat zij ook een VTS-diploma

kunnen behalen. In oktober is er een bijscholing voorzien aansluitend op de noodoefening. De leerlijn
wordt gefinetuned in samenwerking met de clubs.

4.Canyoning

Celvoorzitter: Danny Van Dessel — vergaderingen op 4 mei & 9 november
Aanspreekpunt binnen KBF-team: Bart Smets.
11juni Succesvolle opleiding wildwaterzwemmen in Arras

Er studeerden zes nieuwe initiatoren Canyoning af in 2022. Voor de GTE's waren er maar een beperkt
aantal geinteresseerden.

In 2023 organiseren we twee GTE’s en een opleiding initiator Canyoning. Op de planning staan ook
een buitenlandse meerdaagse en een binnenlandse bijscholing. De mogelijkheid om een
cluboverschrijdend treffen te organiseren, waordt nog onderzocht, net zoals een nieuwe editie van de
opleiding wildwaterzwemmen.

5. Rotsklimmen

Celvoorzitter: Nick Van Keer - vergaderingen 31 maart & 8 december
Aanspreekpunt binnen KBF-team: Koen Hauchecorne en Bart Smets.

Er werd een draaiboek opgemaakt voor de KVB 3-evaluatie en er werd een traject opgestart om na te

gaan of de KVB4 herwerkt kan worden naar twee afzonderlijke module: ‘Advanced Multipitch’ en “Trad
Climbing'.

In 2023 wordt er een bijscholing georganiseerd om initiators Ratsklimmen op te leiden tot lesgevers
Advanced Multipitch.
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6. Sportklimmen

Celvoorzitter: Koen Demuynck- geen vergaderingen in 2022 door vertrek Dominigue
Aanspreekpunt binnen KBF-team: Robby Taéth en Nelis Caubergs

In 2022 waren er 22 regionale en 7 nationale wedstrijden. Hannes Van Duysen verlengde zijn titel van

wereldkampioen Boulder bij de junioren. Hij won drie keer een gouden medaille. Paraklimmer Frederik
Leys behaalde een zilveren medaille.

We organiseerden 8 GTE's voor de initiator Sportklimmen (53 geslaagden), 1 GTE instructeur B
Sportklimmen (8 geslaagden) en 1 GTE trainer B Sportklimmen (1 geslaagde). Er studeerden 23
nieuwe initiatoren Sportklimmen af, zes nieuwe instructeurs B en twee nieuwe trainers B.

In 2023 organiseren we twee cursussen initiator Sportklimmen en 1 cursus trainer B in het voorjaar en
in het najaar 1(of 2) cursus(sen) initiator en een cursus Instructeur B. We voorzien de nodige GTE's
hiervoor. Doorlopend is er andersteuning voor de regionale wedstrijden.

In 2023 starten de selecties voor de Olympische Spelen in Parijs. We onderzoeken de mogelijkheid
om een tapsportschool Sportklimmen in te richten en we starten met de ontwikkeling van een trainer A
Sportklimmen. Een visietekst Topsport Sportklimmen vormt hiervoor de eerste aanzet.

/. Via ferrata

Voor via ferrata was er tot nu toe geen officiéle celwerking, alleen een ad hoc-werkgroep. Gezien het
succes en de blijvende groei in deze discipline willen we hiervoor in 2023 een volwaardige celwerking
uitbouwen.

Aanspreekpunt binnen KBF-team: Bart Smets.

In Pont-a-Lesse kwamen er nieuwe via ferrata-parcours en die kenden meteen een groot succes. Het

handboek Start to via ferratais ondertussen aan zijn derde druk toe.

In 2023 willen we een instructiehandleiding of —fiches realiseren. Voor de huidige via ferrata-
begeleiders is er een bijscholing gepland op 20 oktober. Een aanvullende opleiding tot via ferrata-

begeleider organiseren we op 20 oktober. Verder blijven we de mogelijkheden onderzoeken voor
bijkomende via ferrata-parcours.

8.Winter

Celvoorzitter: Stefan Huylebroeck — vergadering 11 mei & 15 november

Aanspreekpunt binnen KBF-team: Debbie Sanders.

Klim- en Bergsportfederatie — Jaarverslag 2022 30



De kaderopleiding sneeuwschoenwandelen maoest worden uitgesteld wegens een gebrek aan
geschikte kandidaten. Slechts één palmares werd goedgekeurd. Eén persoon startte de SAC-opleiding
Toerskiin Zwitserland. We organiseerden de eerste editie van de Dag van de Winterbergsporter in
Genk Met bijna 80 deelnemers en de inzet van 15 vrijwilligers was dit een groot succes.

In 2023 organiseren we het Belgisch kampioenschap Ski-mountaineering op 4 februari. We plannen
een driedaagse bijscholing voor winterstageleiders in  Qostenrijk. De opleiding initiator
Sneeuwschoenwandelen wordt opgestart en in Gent organiseren we de tweede editie van de Dag van
de Winterbergsporter. Lawinegevaar vormt in de bergen een steeds groter gevaar, ten gevolge van de
klimaatverandering. We zetten dan ook extra in op sensibilisering rond dit thema. De subdiscipline ski-
mountaineering willen we extra onder de aandacht brengen.

9.Skyrunning

In 2022 startte we een werking op rond skyrunning. In 2022 was er nog informeel overleg, vanaf
2023 komt er een officiéle werkgroep met clubvertegenwoordigers en geéngageerde vrijwilligers. De
ondersteuning van de discipline werd overgedragen van vrijwilliger Yanick bos naar sporttechnisch
medewerker Debbie Sanders. Een Belgisch skyrunteam nam deel aan het Wereldkampioenschap
(Laura VVan Vooren 6de plaats bij de vrouwen op ultra) en aan het Europees kampioenschap jeugd

(Raoul Raus 2 bronzen medailles).

In 2023 start de club BAC Antwerpen een werking op rond skyrunning op initiatief van een IMWT-er.
Out There vervoegt de rangen van de federatie als eerste club die specifiek inzet op deze discipline. We
organiseren een divers aanbod van webinars, workshops en trainingsmomenten en creéren een
community van skyrunners bij KBF. We willen werk maken van de ontwikkeling van leerlijnen voor
deze discipline. Een Belgisch team neemt deel aan het WK Youth, het EK en het WK senioren. Op 15-
17 september 2023 organiseren we een Belgisch kampioenschap skyrunning, samen met het
Nederlandse kampioenschap.

Aanspreekpunt binnen KBF: Debbie Sanders.
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Infrastructuur

1. Rotsbeheer

Voorzitter Adviesraad Rotsbeheer: Jo Dotremont - vergaderingen: 17 maart, 14 juni & 27 oktober
Binnen meerdere werkgroepen actief: ecoteam, veiligheid, via ferrata

Aanspreekpunt binnen KBF-team: Koen Hauchecorne.

De Dutch Rebolting Teams (DRT's), opgezet door de Nederlandse collega’s van de NKBV onder
begeleiding van Belgian Rebolting Teams (BRT's) van KBF zijn inmiddels ingewerkt en leveren een

waardevolle bijdrage aan het rotsbeheer op Belgische massieven.

De KBF heeftinmiddels ongeveer 950 routes in beheer verspreid over 12 sites. In 2022 werd ingezet
op de prospectie van nieuwe massieven, voorlopig zonder succes. Het blijft een moeizaam proces. Het
identificeren van massieven, achterhalen en contacteren van de eigenaars, contacteren van de lokale
besturen en opstarten van vergunningsaanvragen, vraagt veel tijd en inzet met een geringe kans op
slagen.

Toch was er ook goed nieuws. Op 21 mei konden we het nieuwe massief in Olloy openen, de Carriere
Prospeér, en op 1 oktober was er de gedeeltelijke opening van het massief in Maizeret. Een deel van het
massief is afgewerkt, op andere stukken worden nog routes gebouwd. Er komt ook nog een nieuwe via
ferrata op het massief. Omdat het massief nog niet volledig afgewerkt is, werd er een voorlopige topo
beschikbaar gesteld in pdf.

De collectieve rotsbeheerdagen in Yvoir (26 maart) en Pont-a-Lesse (26 november) waren een groot
succes, in die mate zelfs dat het initiatief in 2023 anders georganiseerd zal moeten worden, om te

vermijden dat er te veel mensen tegelijkertijd aan het werk zijn op één massief.

In 2023 maken we werk van een vergunningsaanvraag voor de noordwand van de steengroeve in
Olloy. In Maizeret worden er nieuwe sectoren geopend. Op 25 maart en 25 november organiseren we
opnieuw collectieve rotsbeheerdagen.
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2.Hutten
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Grafiek 9: Aantal overnachtingen in de Chaveehut
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Grafiek 10: Aantal overnachtingen in de Vennhditte

In 2022 moesten we omwille van de brandveiligheid de capaciteit van de Chaveehut reduceren. Er

2022

mochten nog maximaal 35 persanen avernachten in de hut. Op het lager machten er niet meer dan 20
personen te slapen gelegd worden. Gezien de regelgeving op de voedselveiligheid konden er ook geen
avondmalen meer geserveerd worden. Groepen hadden wel nog de mogelijkheid om voor hun eigen

leden te koken.
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Het Bestuursorgaan nam de nodige initiatieven om aan de opmerkingen van de brandweer tegemoet
te komen. De nodige aanpassingen aan de gas- en elektriciteitsinstallaties werden uitgevoerd. Voar de
structurele ingrepen, zoals de opdeling van het lager en het voorzien van een extra nooduitgang, werd
een architect ingeschakeld. De plannen worden besproken op de Algemene Vergadering van maart
2023.

Tegelijkertijd liep er een visietraject rond de rol van beide hutten. Er kwam een uitgebreide bevraging
waarop de clubs, de wirten, de rotswerkers, het KBF-team en andere belanghebbenden hun wensen
en verwachtingen konden uiten. De resultaten worden samengebracht en besproken op de Algemene
Vergadering van maart 2023.

Na jarenlange inzet gaf Bart Vercruyssen de rol van codrdinerende wirt door aan Nicole VVyncke. Voor
de Chaveehut meldden zich zes nieuwe wirten aan, voor de Vennhitte twee.

3.KBF-secretariaat

Net voor de Kerstvakantie ging de verwarmingsinstallatie op het secretariaat stuk. Herstellen bleek
weinig zinvol, zodat er beslist werd om de volledige installatie te vervangen. Begin 2023 werden de
werken gegund en in maart 2023 werd de nieuwe verwarming in gebruik genomen.
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Verzekering en veiligheid

1. Decretale polis
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Grafiek 11 Evolutie van het aantal ongevallen

2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022
Helikopterredding 12 38 23 24 35 29 14 27
Dodelijk ongeval 0 2 2 1 0 3 3 0

Jammer genoeg is ook op vlak van ongevallen corona uitgewerkt. Er zijn weer meer activiteiten
mogelijk, zodat er ook weer meer ongevallen gemeld worden. Gelukkig waren er in 2022 geen doden
te betreuren.

Voor de melding van ongevallen worden onze leden nu systematisch doorverwezen naar het portaal.
Hier verzamelen we de informatie die nodig is voor een verzekeringsaangifte, maar ook de gegevens
die een sporttechnische analuse mogelijk maken. We krijgen zo meer data binnen en kunnen daardoor

hopelijk ook nog meer inzetten op preventie.

Door de nieuwe manier van werken ontvingen we in 2022 aanzienlijk meer ongevalsmeldingen. Het
aantal geopende dossiers bij de verzekering nam ook toe, maar in mindere mate. Dit bleef in
verhouding tot de toegenomen activiteiten na corona en het stijgende aantal leden. Gezien het
toenemende succes van de discipline, merken we meer ongevallen in boulderen. We willen in 2023

dan ook sterker inzetten op preventie voor deze discipline.
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Ongevalsmeldingen per discipline
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Grafiek 12: Aantal ongevalsmeldingen per discipline

2.Aanspreekpersonen Integriteit

Clubs die willen deelnemen aan het project Jeugd in Touw, moeten beschikken aver een club-API. Het
effect hiervan was einde 2021 al merkbaar in een duidelijke toename van het aantal club-API's. Telden
we begin 2021 nog maar twaalf geregistreerde club-API's, dan was dat aantal opgelopen tot 35,
gespreid over 26 club, op het einde van 2022. Door het vertrek van Dominique Van Eyken en de
moeizame zoektocht naar een geschikte vervanger, kon er in 2022 geen terugkomdag georganiseerd

worden voor club-APlI’s.

In 2023 komt de federatie-API zich voorstellen op de Algemene Vergadering. Een
uitwisselingsmoment voor club-API's wordt mogelijk geintegreerd in de KBF-kaderdag die plaats zal
vinden in december.
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Samenwerkingen en partnerships

1. Klimzalen

In 2021 zag de Belgian Federation of Indoor Climbing (BFIC) het licht. Dit is
de beroepsfederatie van de Belgische klimzalen. Het overleg tussen BFIC
en KBF werd op regelmatige basis voortgezet. Het kwaliteitslabel voor
klimzalen en de opleidingen voor routebouwers waren terugkerende
gespreksthema'’s. Er werden ook andere opportuniteiten voor
samenwerking onderzocht.

2.CAB en CMBEL

De KBF zetelt samen met haar Waalse tegenhanger CAB in de Belgische koepelfederatie CMBEL. Via
CMBEL wordt het lidmaatschap van de internationale federaties geregeld. CMBEL is ook
verantwoordelijk voor de nationale competities. CAB en KBF maken in het kader van CMBEL ook
afspraken over de ondersteuning van het Belgian Climbing Team. In 2022 werd er werk gemaakt van
nieuwe statuten voor de nationale koepel, om deze aan te passen aan de nieuwe wetgeving. Bij het
Belgian Climbing Team was er een wisseling in de trainersploeg. De nieuwe hoofdcoach deed een

bevraging bij alle betrokkenen en herstructureerd op basis van deze input de werking van het team.

Met CAB werd er vooral informeel overlegd. Over thema's als rotsbeheer en communicatie rond de

nationale wedstrijden sportklimmen is er geregeld overleg tussen medewerkers van beide federaties.

3.De Bergstijgers

De Bergstijgers zijn een onderdeel van de Natuurvrienden, op hun beurt aangesloten bij FROS
Multisport Vlaanderen. De KBF onderhoudt geregeld contact met De Bergstijgers. Een digitaal overleg
tussen de Bergstijgers en de KBF vond plaats op 20 januari 2022. Aan bod kwam onder meer het
voorstel om een club op te richten binnen de KBF omdat dit de samenwerking eenvoudiger en

efficiénter te maken. De Bergstijgers lieten later weten niet op dit voorstel te willen ingaan.

4. NKBV

De KBF onderhoudt structurele contacten met de NKBV. De NKBV draagt bij aan het rotsenfonds en
haar leden hebben dan ook toegang tat de Belgische massieven, op voorwaarde dat zij over een

klimjaarkaart beschikken en dat de grenzen open zijn. In 2022 vond er geen formeel overleg plaats. Er
wordt wel een nieuwe afspraak gepland begin 2023.
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5.Commerciéle partnerships

De partnerschapovereenkomsten met Equip als vertegenwoordiger van Petzl en met RAB Lowe
Alpine werden voorrgezet. Deze overeenkomsten behelzen zowel financiéle ondersteuning als
sponsoring in natura. De KBF heeft ook enkele buitensportzaken als partner, nl. K2, Mountegshop en
De Berghut.

m 1\Rab g‘;.%"&e@

THE MOUNTAIN
PEOPLE

KAMPEERDER.BE
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Personeel

Op 1augustus namen we afscheid van administratief medewerker Alissia Cap en op 1 september verliet
Dominique Van Eyken, sporttechnisch medewerker sportklimmen de KBF.

Op 1augustus verwelkomden we Dave Van Roeyen als nieuwe administratieve duizendpoat. De
zoektocht naar een nieuwe sporttechnische medewerker verliep moeizamer. Nelis Caubergs kwam in

dienst op 2 januari 2023.

De algemeen directeur hield een functioneringsgesprek met elke medewerker en twee bestuurders
voerden met hem een functioneringsgesprek. Na averleg met het team werd beslist om de peer review
te vervangen tot een tweede individueel gesprek tussen algemeen directeur en medewerker. Deze
gesprekken vonden plaats begin 2023.

Cap Alissia Administratief Onthaal
(voltijds, tot en met 31 mederwerker Reservaties hutten
juli) Klimtoelatingen & reservaties
rotsmassieven
Webshop
KVB-pasjes
Ondersteuning ledenbeheer
De Fré Brenda Sporttechnisch Directeur Sportkaderopleiding (DSKO)
(halftijds; halftijds medewerker cel bergbeklimmen
loopbaanonderbreking) sportkaderopleidingen bergbeklimmen
inhoud KVB's
noodplan & veiligheid (sporttechnisch)
beleidsondersteuning
Hauchecorne Koen Sporttechnisch codrdinatie rotsbeheer, infrastructuur,
(80%) medewerker opmaak topo's

sportkaderopleidingen rotsklimmen

cel Rotsklimmen en adviesraad rotsbeheer
inhoud KVB's

Mount Coach

beleidsondersteuning

Orije Annelore
(voltijds)

Communicatie- en
marketing
verantwoordelijke
(vanaf 1april)

eindredacteur magazine

communicatie (nieuwsbrief, sociale media,
pers ...)

promotie & marketing

website

organisatie evenementen

opleiding administratief medewerker

Roels Reginald
(voltijds)

Administratief
medewerker

hoofdredactie magazine
verzekeringen
grafisch ontwerp en opmaak
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Sanders Debbie
(voltijds)

opvolging stages

cel bergwandelen
sportkaderopleidingen bergwandelen
cel winter

sportkaderopleidingen winter
opvolging discipline skyrunning
beleidsondersteuning
clubondersteuning

ontwikkeling en opvolging Jeugdfocus

Smets Bart
(halftijds)

Sporttechnisch
medewerker

vervanging Brenda De Fré (januari-april)
cel canyoning

sportkaderopleidingen canyoning
ondersteuning rotsklimmen (herwerking
KVB's)

via ferrata

Ten Hartog Sarah
(voltijds)

Administratief
medewerker

ledenadministratie, ledenstatistieken
boekhouding

bestellingen webshop

facturatie

clubstimuli

beleidsondersteuning

Toth Robby
(voltijds)

Sporttechnisch
medewerker

Technisch Directeur Topsport
Sportklimmen

cotrdinatie topsport en nationale
wedstrijden

cel Sportklimmen
sportkaderopleidingen sport- en
rotsklimmen
dopingverantwoordelijke

beleidsondersteuning

Van Eyken Dominique
(halftijds KBF, halftijds
terbeschikkingstelling
VSF; tot en met 31
augustus)

Sporttechnisch
medewerker

ontwikkeling regionaal competitie circuit
organisatie nationale wedstrijden

cel sportklimmen

GTE sport-, rotsklimmen

KVB-contrales en bijscholingen kvb-
evaluator

GES & (S)GOG

ontwikkeling en opvolging Jeugdfocus
G-sport

beleidsondersteuning

Van Roeyen Dave
(voltijds, vanaf 1
augustus)

Administratief
medewerker

Onthaal

Reservaties hutten
Klimtoelatingen & reservaties
rotsmassieven

Webshop

KVB-pasjes

Ondersteuning ledenbeheer
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Vermeeren Bruno Algemeen directeur - algemene cotrdinatie

(voltijds) - verantwoordelijke personeel

- verantwoordelijke subsidiéring

- contact Raad van Bestuur

- extern aanspreekpunt zakelijk beleid

- contact Oostenrijkse Alpenverein

Aanspreekpunten

Heidi Hooghe en Karl VVansteenkiste gaven aan de rol van federatie-API niet langer te kunnen
opnemen. Dominigue Van Eyken wordt in deze rol nu bijgestaan door Annelies Van den Berge.
Dominique nam deze rol nog op tot eind 2022. De zoektocht naar een tweede federatie-API is
opgestart.

Annelies is bereikbaar via annelies.vdb.vp@gmail.com of op het nummer 049134 50 17/.

Lus Van den Bossche is onze ombudspersoon. Zij is bereikbaar via het mailadres
ombudspersoon@kbfvzw.be. Zij kreeg in de loop van 2022 enkele kleinere klachten binnen, onder
meer over het uitreiken van de lidkaarten en over examens voor een KVB.
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Bijlage
De kernwaarden van de Klim- en Bergsportfederatie

De kernwaarden van de KBF zijn die waarden die we altijd willen uitdragen, via onze acties, ons gedrag
en onze communicatie. Zij bepalen onze uitstraling, zowel naar onze leden (clubs en personen) als
naar onze partners en de brede buitenwereld.

Onderstaande tekst geeft een korte beschrijving van de vier waarden en de reden waarom we juist vaor
deze waarden kiezen.

Familie

Passie voor de klim- en bergsport is wat we delen. Het maakt ons tot één grote, warme familie waar
iedereen welkom is en waar elk van ons kan zijn wie hij, zij, hen is. We zijn het misschien niet altijd
eens, maar we luisteren naar elkaar, we gaan in gesprek, geven en accepteren constructieve feedback.
We delen ervaringen en kunnen rekenen op elkaar. Met actoren binnen en buiten onze sport werken

we graag samen. Zo creéren we een fijne omgeving waar iedereen gerespecteerd wordt en zich thuis
voelt.

Veiligheid

We begeven ons voortdurend op gevaarlijk terrein. Of het nu een boulderwand is, of een top in de
Himalaya, het risico op een ongeval loert altijld om de hoek. Als we blessures, breuken of erger willen
vermijden, moeten we ons bewust zijn van de gevaren, correcte technieken beheersen en juiste

beslissingen nemen. Op ons materiaal en onze tochtgenoten kunnen we altijd vertrouwen.

Daarom zetten we als KBF consequent en doorgedreven in op veiligheid in onze sport. Door te
informeren, te sensibiliseren, te begeleiden en op te leiden, dragen we er zorg voor dat een zo breed

mogelijke groep sporters op een zo veilig mogelijke manier zelfstandig de klim- en bergsport kan
beoefenen en dat wie dat wenst, zich verder kan ontplooien en hun grenzen kan verleggen.

Duurzaamheid

We beleven onze sport vaak in de vrije natuur. We genieten van berglandschappen en waarderen de
ecologische diversiteit in de gebieden waar we onze sport beoefenen. We willen deze omgeving graag
in stand houden voor toekomstige generaties, maar in de bergen ervaren we de impact van de
klimaatverandering. Als federatie proberen we onze ecologische voetafdruk dan ook zo klein mogelijk
te houden. Onze leden en onze ruime omgeving willen we infarmeren, inspireren, motiveren om

hetzelfde te doen, met respect voor de wettelijke beperkingen. Onze rotsen en hutten worden
ecologisch en duurzaam onderhouden en gebruikt.

Avontuur

We trekken naar afgelegen plekken, beklimmen hoge toppen, genieten van wijdse uitzichten, dalen af
in diepe canyons, trotseren moeilijke weersomstandigheden We verleggen onze grenzen en jagen
nieuwe ervaringen na.. We gaan in competitie met onszelf en anderen. De klim- en bergsport is één
groot avontuur en daar genieten we met volle teugen van, op maat van onze ervaring of ambitie. Dit is
de passie die we delen. Als federatie dragen we dit avontuur mee in onze hele werking.
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