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LEESWIJZER

Visietekst Sportkaderopleidingen

Motiverend, inclusief en waarden gedreven



1. Waarom deze leeswijzer bestaat

Deze leeswijzer is geen verkorte versie van de visietekst, maar een wegwijzer: een
hulpmiddel om snel te zien waar je moet zijn voor de juiste nuance, de juiste
argumentatie en de juiste keuzes. Ze helpt je de visietekst te lezen met meer context
en minder drempels.

De volledige visietekst is het resultaat van een breed participatief traject —
focusgroepen, feedbackrondes, celvergaderingen en talloze informele signalen. Ze
bundelt alle gemaakte keuzes die onze koers voor de komende jaren bepalen, en
waarin we maximaal de hoden, wensen en bezorgdheden uit het veld hebben

meegenomen. Telkens zoeken we het best mogelike compromis tussen
beleidsdoelen en wat er leeft bij clubs, sportkaders en docenten.

Niet iedereen hoeft alles te lezen, maar iedereen moet het juiste lezen. Deze
leeswijzer helpt je daarbij.

Gebruik dit document als:
o een eerste kennismaking met de visie,
e een navigatie-instrument om snel de relevante hoofdstukken te vinden,
e een gespreksstarter binnen clubs, cellen en docentenwerking.

Achteraan vind je het visueel overzicht dat de structuur van het nieuwe
opleidingsmodel in €én cogopslag toont.

2. De kern in één pagina

(Voor wie snel wil begrijoen waar het écht om draait)

Waarom we vernieuwen
(Meer wetene Lees: visietekst hoofdstuk 1)
e De klim- en bergsport groeit sneller dan het aantal opgeleide begeleiders.

e Sporters, clubs en begeleiders verwachten meer pedagogiek, veiligheid,
transparantie en soft skills.

o Sportkaders zijn gemotiveerd, maar botsen op drempels: afstand, pris,
administratie, te technische instap.

o Nieuwe disciplines (vooral boulderen) vragen nieuwe profielen.

e De beleidsfocus van Sport Vlaanderen biedt het momentum om te
moderniseren.

Kort: de kloof tussen wat mensen nodig hebben en wat opleidingen vandaag
bieden, wordt te groot. Tijld voor een gedragen, toekomstgericht model.



Hoe we dit realiseren
(Meer weten? Lees: visietekst hoofdstuk 2)

We bouwen aan een opleidingscultuur die:

motiverend is (ABC van motivatie),
inclusief is (7B’s van toegankelijkheid),

waarden-gedreven is (veiligheid, familie, avontuur, duurzaamheid).

Deze drie kaders vormen de ruggengraat van het hele model.

De 7 B's van ) Onze kernwaarden
Toegankelijkheid &

@ Beschikbaarheid
Begrijpbaarheid @

eiligheid Familie

IIuamheid Avontuur

Wat we concreet veranderen

(Meer wetene Lees: visietekst hoofdstuk 3)

We introduceren een aspirantniveau als laagdrempelige instap in veilige,
controleerbare contexten.

We bouwen één herkenbare participatieve lijn (INI — INSTR) voor alle
recreatieve en outdoor disciplines, met generieke vakken en duidelike
rolafbakening.

We creéren een volwaardige prestatiegerichte trainerslijn (TR C - TRB — TR
A) voor sportklimmen, afgestemd op het sportKLIMmodel.

We kiezen voor een hybride wintermodel: generieke basis in Belgié,
disciplinespecifieke verdieping via buitenlandse partners (indien haalbaar).

We schakelen volledig naar competentiegericht opleiden, met heldere
rolomschrijvingen, beheersingscriteria en focus op soft én hard skills.

We maken rechtstreekse, discipline-eigen instroom mogelijk voor boulder en
via ferrata, en bouwen het model zo op dat ook foekomstige of innovatieve
disciplines vlot kunnen worden ingekanteld.

Wat dit oplevert

(Meer weten? Lees: visietekst hoofdstuk 4)

Meer instroom en betere doorstroom
Compacte, praktijkgerichte opleidingen
Duidelijke rollen en verantwoordelijkheden
Sterkere docentenwerking

Een robuust systeem van kwaliteitszorg

Een cultuur waarin opleiding vanzelfsprekend is



3. De grote keuzes - helder vitgelegd

(Met verwijzing naar waar je de nuance vindt in de visietekst)

3.1 Aspirantniveau - een formele instap
(Meer wetene Lees: Visietekst 3.1)

Essentie: een laagdrempelige rol voor jongeren en nieuwe begeleiders, maar alleen
in veilige, contfroleerbare contexten.

Waarom belangrijk:
e cClubs hebben nood aan extra handen,
e jongeren willen vroeg instappen (vanaf 16 jaar),
e drempels moeten omlaag zonder kwaliteitsverlies.

Waar wel: sportklimmen, rotsklimmen, via ferrata
Waar niet: bergwandelen, bergbeklimmen, canyoning, winter

Wat een aspirant mag: ondersteunen, basisvaardigheden aanleren, nooit
autonoom.

Lees zeker: nuance rond veiligheid, rolafbakening en instroomvoorwaarden (3.1).

3.2 Prestatiegerichte lijin—-TRC - TRB - TR A
(Meer weten? Lees: Visietekst 3.2)

Essentie: een volwaardige trainerslijn voor sportklimmen, volledig afgestemd op het
sportKLIMmodel.

Belangrijkste keuzes:
e TR C wordt instapniveau, met basismodule + specialisatiemodule lead
e instroom vanuit boulderen wordt mogelijk zonder extra drempels
e TR A wordt het sluitstuk richting topsport

Lees zeker: logica achter de basismodule en de koppeling met talentontwikkeling
(3.2).

3.3 Participatieve lijn - initiator & instructeur
(Meer wetene Lees: Visietekst 3.3)
Essentie: één logische leerlijn voor recreatieve werking, met twee niveaus:
o Initiator: basisautonomie in eenvoudige, controleerbare contexten
e Instructeur: expert in complexere situaties, met codrdinerende rol
Waarom belangrijk:
e sluit aan bij praktijk in clubs,
e maakt instroom haalbaar,
e creéert duidelike rolverdeling.

Lees zeker: disciplinespecifieke uitwerking (3.3.1 t.e.m. 3.3.6).



3.4 Outdoordisciplines — één generieke logica
(Meer weten? Lees: Visietekst 3.3.2-3.3.6)

Essentie: dezelfde tweedeling INI — INSTR wordt doorgetrokken naar alle outdoor
disciplines.

Waarom:
e consistentie, duidelijkheid, herkenbaarheid
e generieke vakken worden mogelijk
o vrijstelingen worden eenvoudiger
o kwaliteit en veiligheid worden beter bewaakt

Lees zeker: nuance rond terreincomplexiteit, autonomie en rolafbakening.

3.5 Winterdisciplines — een hybride model
(Meer wetene Lees: Visietekst 3.3.5)
Essentie:
e generieke basis in eigen land
o disciplinespecifieke verdieping via buitenlandse partners (indien haalbaar)
Waarom:

e pedagogisch-didactische sterktes van KBF combineren met terreinexpertise
elders

o toegankelijkheid verhogen zonder kwaliteit te verliezen

Lees zeker: voorwaarden, uitdagingen en randvoorwaarden (3.3.5).

3.6 Competentiegerichtheid - de kern van het model
(Meer wetene Lees: Visietekst 2.1 + 3.4 + 4.3)
Essentie: we verschuiven van “wat moet je kennen¢” naar “wat moet je kunneng”.
Concreet:
e duidelijke rolomschrijvingen
e competentiematrices per discipline
e beheersingscriteria i.p.v. lijstjes
e focus op soft skills én hard skills
e levenslang leren als norm

Lees zeker: koppeling met ABC, IKZ en docentenwerking.



4. Thematische leeswijzer per doelgroep

Voor clubs

o Leeszeker: 1.2 &1.3;2.4;3;4.1;5.2, 54 & 5.6; 6
e Focus op: menforing, veilige inzet van aspiranten, doorstroom stimuleren,
rolafbakening, loyaliteit,

Voor begeleiders

e leeszeker:2.1,228&2.3;3;4.1;5.3
e Focus op: wat je mag, kan en moet; doorgroeimogelijkheden; motiverende
opbouw

Voor docenten

o leeszeker:2.1,22 & 2.3; 4.1, 4.9 & 4.10, alle disciplinehoofdstukken
e Focus op: feedbackcultuur, competentiegericht opleiden, rol als mentor,
generieke modules

Voor cellen en bestuur

e Lees zeker: de gehele visietekst
e Focus op: sfrategische keuzes, draagvlak, uitrolplanning, monitoring en
kwaliteitszorg



Visueel overzicht van het opleidingsmodel
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